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DANS L'ARRONDISSEMER

Les 12.000 grévistes poursuivent lev

A 1'sppal du Oomité Intar-

frodical de grave des Fta Ar-
thur Martin, plus dwun millisr
dé parsonnes ohl aasistéd & un
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'IMPORTANT.MEETING CHEZ A. MARTIN

Opposition a la libre circulation de la
maitrise dans l'usine et au transfertde

1.000 apparells chez N. Martin (Belgique)

un meeling est organisé ce matin @ 10 h. 30, place Crussy

lemvonl Towts

naum ont &té remis

Las grives qul ont débuté lwndl par o métallurgie ot
o pagne mMpldement louwl o Ssetsur poue paralyssr [N
via industrislie da
chant auml la mectsur public
péint ouimvnant. On en arrive & I"heurs ou dialogue.

A I'usina Fossce de Danchery, lsa grévisias ont tenu uf
mddting hisr Rpris-midl & In sade des Thlad Puls I3 sont
alléa presentsr lsurs revendicatians & Iz dirsction.

L 8yndicata CO0.T. - C.F.D.T. - F.O a1t F.E.M. appel-
lant las Sedanais ot Sedanaises & un Mting ce samadl 25
mal A 10 K, 10 sur |a Pincs Crussy, prée du Lyces Toursiha

Mous publlems cldestowd différents

I'arrendimameant tow
ent atteint maintenant lsur

cammunigusl gul

Appel de la C.G.T.

Ie Bursau ds "UL CGT 4da
Seden sslus e milliers de tra-
vailleurs en gréve «f se féliciis
ds conrater qua & mouvemendt
continoe A se ranforcer ol A
Fitandre & dautrey; catéporiea
de la populat.ca mborieuse

Flla oconwtate gue Ia lutte
unie, & Amend le pouvolr &4 un
premier recul. et I'sn oblige 3
accepter l'ouverture de discus-
gions AT niveau lg phus élevé

Pour la CCT, la reprise du
travedl ext lée 4 'a matipfaction
aszantiells des travalllaury :

— gbrogation Ae¢ ordonnin-
ces anti-socidles !

== pugmentation générsle d-u
mlslres Pas de salalres (nfe
risurs & 600 fra

— réiduction de la durde du
travall ;

= |la retralté & 60 ane.

— les drolts yyndicraux:

— ls paiement des journéss

e '
Ces oblect!fs revendicatils
communs, rendent tous les tra-
wailleurs solidaires dany '&
lutte.
La gréve pgéoérals constitue

“travallleurs
gilsnos &t ) mwiire en  dobec

le levier décisif pour cofitraim-
iﬂ‘ Patronit ot Gouvarbement
céder, W

LUL COT a #4 !oformés da

différentsy actes pob-contrdlés. --

slls 8 prononee contre de tal-
lea attitudes qui te servirabeot
que la cause des ermemnis da 1l
ciasse ouvridére ot mattralent o
causs |8 Fympathls que Tencoo-
trent les travalllaur, auprig de
la population.

Ells sppells ves militatts les
i Tedoubler de m-

toutel mMALnGEUYres de provoci-
Hon ou d''nHmidstion qul ont
pour asul but de les détourner
d0 combat

Ela appells led trevailleurs
toule la population & partciper
au meeting qui aura lleu e
jour ;amed! I35 ma) & 10 b 30
place Crussy & Sedan

Cette manifestation montrers
ay CGouvernement &t Bu Patro-
oat la détarmination des tra-
vallleury de wvolr aboutir leur
revend! cations,

LT.L. C.GT.

Mous wenRph#
erganations ayr laa
vallldurs du Beds L]

ligitimes ravendicationt.
Mows asvons

LT 1la B

Les élas communistes demandent

lc -eunion du Conseill —— -

i racevolr uhe
inn
P T LT
srdinaire du Conms. unicipal sestinds & uffirmer nalre
solldaritd aux trava Aurs en lutie pour la satisfection de

| I'nonneur de vows demander ds Hunt:
Immédiataiant J¢ Consall Munieipst an sssslon sxtrsars

jattra dmanant des &
Jus reprisantatives des LFe-
une reunion exirs-

-
‘-!‘ '
&

L |

Las swvriers en [rive de TOSECO eali teoa un Mihﬂhfl_ﬁMhmﬂli
mﬂ-p-nhduGmlulrﬂthpﬂuhrﬂuuuumnul‘luninu—m|hﬂﬂtﬂll

prix solidaire -

des greuistes

L& Personnel du Monoprix ds
Sedan exprime son sntidére soll-
darité suxr milllers de travail-
leurs =n grive dans le Seda-
mals #t Epprouve lAns rAlerves

Jeurs ldgitimess revendications .,
. o s i

~Avis aux commercants

La grive est mne chose, I'ali-
mentation de Ia on uwoe
ciles oot pris powitiom pour que
fea commerers dA'alimentation
fonelionnent pormalsment car
fis remplissent un servioe d'ail-
llé pabligue.

La greve et una cbose, Tex-
ploiiation du pere-monnaie en
¢4 ume auire. Des milHania
syndicalistes wmti déjhk remar-
qué qoe ¢eriaine prix sabl-
saieni des haoses avasi bras-
gues qoe Don moliviean Ces oas
sopl rares. [la seromi d'nmiani
ploa facllemeni reperds & ['ave-

. nlr. Jua eenx qul pensimi pro-

flier d-ll:lrﬂlhllﬂilu :
pas dr risques inutiles
Les Syndieais de Bedan

dan s disoldarsni des pro.
vocations extérieures gul Is
raent intervenir A 1'éga des
Préposés nmon grévistes

Nous pous en tenons & la po-
sitlon des Syndicats Posters qui
Ioterdisent toutes woies de fait
i l'égard du personnal non gré-
rirte

Le personnel de Mono- Les postiers en gréve : « Pas de voies de fait »
Les Postiers grévisis de Ge . |

Lss Postiers pgreévistes préci-
sehl gues Jes dames smployées
aux P.T.T. Sedan ont &lé re-
lichéas mercredi & 11 b avant
l'intarvection da la police ot qua
ce G'est DAs mur cetls interven-
tion que les factsurs non gré-
vistas ont pu quitier les locaux
aprés leur tempa soit
14 b 15

L’anion locale C.F.D.T. commanique

Dea milllons de tTavallleurs

-d'sntre sux occupenl eux-mémes

dans ls calme,
‘amitie, & bonne Dus

leurs entre
Ia digmits,
meur.

Certaines entreprises n'ont pu
Sasmocier aussitit 4 l'action En
effet les bas-saloires, les caden-
cas Irdndtigues. l'ssplonnage Eys-
tdmatique, s mensace du reavol
‘e jeu cdes primes l'absence d'or-
garusation syodicale 7 four Ié-
goar une ambiance d'cbdlisancy
cobditionnement

de s'épanouir Ubrement, de joulr
de lsurs droita tant en acqull-
tant leur thche de travailleurs.
da travailleusss .

NON AU SALAIRE

DE LA PEUCHR !
A l'dgard de ces travallieurs,

de ces travailleusss ainsi bafouss
dans leor dignité de pErsonne,
la solidarité ouvriére a joué Le
personnel des aulres entreprisal
les & entrainds dans ls mouve-
ment de toute la claase ouvrie-
re [rancaise. Un acte ast posd.
Que le patronat sedanais ls plus
réprtonnaire le comprenne er
casss de traiter son peraonnel en
arécUtAnls pasxifs et explouiés !

Que |as Tavalleurs de ces eD-
treprises prennent euz-mames
leurs responsabllités; qu'ils re-
joignent les organisations SyD-
dicales chargéss de las souianir
de |es défendre; gqu'ils entrent
FuUX-miémes Dleinement dAnDs &
- guils déposen” des ca-
i
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LES GREVES : situation inchangée varo.,

Meetings et réunions $€ multiplient
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lurgi:ies Argennais, OIS
Brand, oG plus de 500 ouvriers
des vaines locsles ecoutérent 'al
locution de M. Gllles, membre
du bureau d=T I'UD CGT. Apres
Avolr 71 peld |‘action engagee
ns la France entitre et les
ndicattons communes & |'en
Fpmble des grévistes, i1 in=ista
mur Vélection de comités d3 gré-
ve, ¢ |la mise en piasce dorga-
nisations syndicales la o1 !l n'y
eo .a pas. Ces deux operations
devant, sslon lal, se dérouler
darns lea plus brefs délais.

M. Gillea souligna I"immportan.

‘e que pourralt revétir pour la
classa oOuvriére une rencootre
entre lea grganisations syndiea-
lea et las partis de gauche pour
metltfe €n Ppiace LN gouvern®
ment qul dofnerait sativfac.
tion aux exigences du monde
ouvrTier,

A Ia suite de cette  allpeuw
tlon, un représentant &¢ cha-
que sntreprize accompagnée d& M
Gilles se rendirent au SIMA

sarlUUK s -di.’ffﬂrﬁt‘lt!s

LY AEE b v - et fA—

fernmes ou 60 ans pour les hom
mes » g Egalité des salaires »,
« Unité d'action » prriurka pen
dan: plusieurs dizaines ce Nu-
nutes la pirculation carclomadcé.

Héenne,
Unr service d'ordre efficate
cortége facilitait

précédant le

Intersections
l'éopulement d2s vénicules wvers
I=x rues adjacentes

Aur ctis de « Pompidou au
potsau » oU de *» Couvernement
demission », les 2.000 gréviEles
arriverent sans Incidents place
de Mohonn ol M. Marz devailt
prendre la parole afin tout d -
bord de saluer les nombreux
ETévistes présents, appartenaont
sux secteurs publie et prive. I
rappels la progression du nom-
bre des gréviives dans le dépar-

-tament ; 20000 lund!, 000 mar

40.000 mrercred!

di et pres dv
la manliestn.

2u momént de

_Hﬂﬂ.

MH.I'&.I HiVidas LT3 o ] in
pas Arréter leur mouvement re-
vendicatif devant l'aobiention ae
4 MmMieltes 5 MALs d= poursuIvTe
I'action jusqu'a !a satiifsctlon
totale of immediate ges reven.
dications.

€ Quel gue ot le gouverne-
meotl. moUs malintiendrons nos
revendications » devall affir.

L

mer M Margi qu dTmsanda
I'Intauration d'un gouverne-
mentl populaire ne de l'Uuuoo

d® Lovite la gauche

« Quinzs syndicais ont @té
crédy depuls le début de la gre-
ve. ld ou il n'y en avait pas. »
se fédlicitz e secretalres d= ['UOD
qui tefmins en aononcant pour
vendredi une assembiléde de Lous
les jsunes travailleurs, destinée
& dtudler les revendications pro
pres aux jeunss @ égulilée des
salaireg, Se semalne de conges
payeés, droit de vote 4 16 ans et

possibilité d'etre élu délégué &

18 ans,
A la demande de M. Marzl,
e

I"'imposant rassembienreni

afin de demander la convoca- Il salus la présence de fa dé-
tion raplde d'une commisfion .. Mgation des ocuvriera du béti.
paritalre 3“1 permetftrait d'ou- ment et le débravage des em-
VEr une discusslon suxr les re. - ployés-des entrepdis des ¢ Coo-
vendications, - - - pérateurs de Lorraine », :
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— Le mouvement

Journal

Liberté du Trésor

Tls ont semé nos libertés

ouvrier 1815

Notre histoire en marche

Archives de 1'U.D.,

1]'Ardennais du 20 mai au R
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Spécial Greves

Tout un peuple en marche

1977

C.F.D.T.

Hi

1l1ln

- s

R N B N R R W A A e
(AC.DO.Y qui regrouper ces Mmull
tants ouvriers enghges dans 4
différentes organisations -:-I.
vrieres. Aatfirm~ sa solidarity
avee s travail'eurs en lulty
pouwr acceder aux responsabilited
dans l'en:reprise et danos la Sol
Cigtd,

Dang le= cirsonstances actuels
les camme dans la vie quoticien-:
ne.
leurs et Jeurs familes & s2'anga-
ger dans les orgatisations ou-
vrieres gvi. seules, pepuvent s'op-
poser efficacement au deéferle-
ment de !"individuslizsme et du

Sam % om R g a

I'A.C.O. invite les traveil-

profit et leur permetire de deve"

nir des hommes lbres =t
porsables

Les événemen's actuels cons.
tituent un appel
vailleur 4 étre present dans le
combat commup pour une véri-
table prometion de Uhomme et
pour l!a crmstruction d'uo monde
de justice et de paix
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LA CFDT

36 emeH 30m T ESOR
NES

Titre inpos2 par L. FABIUS

Lettre hebdomadaire aux adhérents N°® 500 du 8 novembre 2001
Pardait vers le Jeud] -
NUMERO SPECIAL 500 S

SE SYNDIQUER POUR QUOI FAIRE OU : PETITE HISTOIRE DES ACQUIS SOCIAUX AU TRESOR A L'ATTENTION
DES JEUNES....ET DES MOINS JEUNES. (avec quelques points de repéres hors finances).
(par J.P. Tourte)

Je me syndiquerai bien, mais a quoi cela sert-il ? c'est parce que j'entends trop souvent cette
interrogation, que j'ai recherché dans les archives locales Trésor, I'évolution des droits des Agents depuis 1945.
Mercl & Paulette DAPREMONT, Secrétaire CFDT dans les années 1960. Cette liste est bien sur exhaustive.

Premiére constatation : Il a toujours fallu se battre pour conquérir des droits nouveaux. Le plus bel
exemple, c'est la semaine de 40 heures. Bien qu'elle ait été promise en mai 68, il a fallu une nouvelle gréve, trés
dure, en 1971, pour permettre aux agents, de bénéficier de cette é&norme avancée sociale.

18/05/1945 Conges. 3 jours sont attribués au chef de Famille pour chaque naissance a son Foyer.
1946 Retraite Droit & une retraite de la sécurité-sociale a 85 ans
03/04/1950 Titularisation Loi sur la titularisation des Auxiliaires
06/10/1950 Statut Création d'un statut provisoire des Agents de Recouvrement.
26/05/1952 Congeés Un Boset prévoit certaines autorisations d'absences facultatives.
- 5 jours ouvrables pour le mariage du Fonctionnaire.-

- 3 jours pour maladie grave du conjoint, pére, mére, enfants.
Tout le reste est a 'entiére appréciation du Trésorier Payeur Général ( motifs, durée...)

1956 Les Syndicats réclament les 40 heures et la semaine de 5 jours. Les candidats aux élections se disent favorables.
1956 Congés Loi accordant 3 semaines de congés payes. (1 ore expérience chez Renault dés 19595)
- 1 jour 1/2 par mois pour les titulaires, 1 jour pour les non titulaires.
1959 Scolarite Scolarité obligatoire jusqu'a 16 ans (effectif en 1969)
02/1959 Maladie Le décret 59/310 précise que les congés sont interrompus en cas de maladie. lls ne sont pas

réduits en cas de maladie pendant I'année.
Longue durée Création; 4 maladies sont reconnues : Tuberculose, cancer, polio et maladies mentales.
- 3 années a plein traitement et 2 années a moitie.

18/10/1962  Congé éducation Création
- 12 jours ouvrables par an, si le centre figure dans une liste établie.

29/12/1962 Signature de la 4°™ semaine de congés chez Renault

20/05/1963 Conge formation
Cadres et animateurs de jeunesse.
- 6 jours ouvrables par an, non remunérés et non cumulables avec le précédent.




1970

1971

08/03/1971
16/03/1971
19/03/1971
22/03/1971
20/04/1971

1972

Social
Rémunération
Conge

Horaires

Horaires

Création du Comité interministériel des Services Sociaux.
Il coordonne et harmonise les prestations d'actions sociales.

Création de l'indemnité différentielle.
Creéation du congé formation

Certains départements font 40h, d'autres 41h 40mn ou 42h 30mn (départements 13 et 08)

début de 'action sans F.O.

Le Ministre de I' Economie et des Finances céde partiellement. Il réduit le temps de travail de
42h 30mn a 42h, mais les guichets doivent ouvrir de 35 a 40h.

Le Ministre fléchit & nouveau. Les guichets reviennent a 35h si les agents font plus de 40h.

Menace de sanctions pour les réfractaires.

Le Ministre recule encore. |l reduit le temps de Travail de 42h a 41h 40mn, mais refuse un
échéancier pour les 40h.

Les Agents persistent : 20 departements font 40h, 40 autres décident de les suivre.

Les Agents du Trésor font 40h par semaine

05/07/1972 Congé de longue maladie

1973
1974

22/08/1974

01/03/1976

07/10/1976
1976

1976
1976
01/01/1977
21/01/1977
14/04/1977

28/04/1977

24/05/1977
1211211977

09/1978

Temps de travail

Matemité

Gréve

Gréve

Création du congé de longue maladie.3 ans maxi. 1 an a plein traitement, le reste a 50%.

Le rapport CFDT indique 2 priorité
- Réduire le temps d'une journée de travail (sans préciser 35h)
- Abaisser ['age de la retraite.

Amelioration du systéme :

- 14 semaines, méme si 'accouchement est avancé ou retardé.

- Autorisation d'absence si préparation a I'accouchement sans douleur.
- 1 heure de moins par jour a partir du 3éme mois.

Administrative
- blocage des P : 11, 100, 101, 101a, 905a...
Treésor uniquement.

Temps de travail

Au congres national CFDT, une résolution indique : fixation de la durée du travail a 8h par
jour, 40h maximum par semaine et réduction progressive de cette durée a 35h sans perte de
salaire. C'est la premiére fois qu'est lancée l'idée des 35heures.

Congé Création du congé parental et du congé d'adoption.
Maladie Création du congé pour garde d'enfants malades : 12 jours.
Réstauratinn La subvention repas passe de 1,80f a 2f.
Greve Journée de gréve au Trésor
Gréve Journée de gréve au Trésor
Gréve Toutes les organisations sauf F.O.
Contre le Plan Barre et pour les 35h.
Gréve Avec F.O. pour le pouvoir d'achat.
Gréve Jourmeée de gréve au Trésor avec F.O.
Temps de travail

Le bureau national CFDT de septembre décide de faire de la réduction de travail a 35h
un axe prioritaire.




03/10/1978

1978
1978
12/06/1981

01/01/1982

06/01/1982

01/1982

Congres 28&me Congreés CFDT Trésor a Port Bail. Revendications :
- 2500f minimum.
- 35pts pour tous,
- 35 heures par semaine.
Maladie Création du mi-temps thérapeutique.
Salaires Augmentation de 11,05% en 4 tranches (02, 06, 09,11)
Temps de travail
Suite a l'arrivée de la gauche au pouvaoir, le 1% Ministre demande la reprise d'urgence des
négociations sur la réduction du temps de travail. Le CNPF fait blocage.
Horaires Diminution du temps de travail.
- 39h par semaine (Problémes ala T.G.)
Congés Création de la 5éme semaine de congés payeés.
- Les Agents du Trésor ont 27 jours ouvrés + 2 de fractionnement.
- La section CFDT demande la globalisation des 3 jours de permanences. Accorde.
- On ne tient plus compte des départs et retours en milieu de semaine.
Conditions de Travail

Création du travail a temps-partiel.

26/03/82 Social Création des chéques vacances.
28/05/82 Conditions de Travail

Création des Comités Hygiéne et Sécurité. (CHS)
05/1982 Travail Tentative de restaurer le travail du samedi matin au Tresor.
05/1982 Maladie Ameélioration du congé pour garde d'enfant malade

- 12 jours par an, les péres sont autorisés a en béneficier.
05/07/1982 Travalil Création de la Cessation Progressive d'Activité. (CPA).
22/10/1982 Greve Pour les effectifs et les salaires
26/10/1982 Notation Une note de service impose la communication de la feuille de notation apres l'inscription de la

note chiffrée définitive.

1982 Conditions de Travail

Parution de la Loi Auroux sur le droit d'expression.
1982 Salaires Création du chegue vacances
1982 Loi de titularisation
08/03/1983 Greve Pour la cause de sauvegarde et le pouvoir d'achat.
1983 Conditions de Travail

Création des horaires variables.

Parution de la Loi Roudy sur I'égalité professionnelle -Hommes Femmes-.
1983 Promotion Dispositif Delors ouvrant plus largement I'acces a I'echelle 4.

AuTrésor, Agents Technique de bureau et Agents de Service.

31/12/1983 Temps de travail

Institution de la retraite a 60 ans.
16/01/1984 Gréve Une demi journée le jeudi aprés-midi pour demander entre autre

- la réduction du temps de travail.
- la création d'emplois.
- la clarté sur les primes.



1984 Conditions de Travail
Parution de la Loi sur la formation professionnelle.

02/1985 Congés Globalisation des jours 3 jours d'autorisation d'absence dans les Ardennes (demande
CFDT)
1987 Social Extension du chéque vacances

1989/1992 Condition de Travail
Plan social de nomination sur place.

1990 Salaires Création du plan Durafour sans F.O.
- Cadre C - Création des ARP1.
- Cadre D. suppression de la catégorie (application en 1993)

1991 Conditions de Travail
Création de la formation initiale.

1991 Salaires Création des tickets restaurants

1991 Salaires (Durafour) N.B.l.: Nouvelle Bonification Indiciaire.
Prime attachée a certains emplois comportant I'exercice d'une responsabilité ou d'une
technicité particuliére.

22/10/91 Salaires Négociations salariales signées par la CFDT
+ 6% en 4 tranches du 1% ao(t 91 au 1% février 93 et 2pts au 1* aodt 1991.
CPA prolongée en 1992 et 1993.

01/01/92 Social Extension & toute la région parisienne de la prime spéciale d'installation
(décret 92/87 du 24 janvier 92)
Création d'une enveloppe de 200 millions pour le logement en IDF.
10/07/92 Conditions de travail
Renouvellement de I'accord cadre formation continue (CFDT et FO signent)

01/08/93  Carriere (Durafour «A»)
Le grade de base fusionne les anciens 1% et 2°™ grades. Cadence d'avancement
modifié. Carriére sur 26 ans %2 au lieu de 27 ans ..
Pas de changement pour les bornes extrémes (de 343 a 639), mais modification pour
les échelons intermédiaires : (+11pts pour le 2°™, + 5pts pour le 3*™...)
Augmentation du pyramidage moyen du 2*™ niveau A. (IP, RP...) 26% contre 18%
Revalorisation importante du A supérieur, plusieurs dizaines de points.

09/11/93 Salaires Négociations salariales
+ 5% en 5 tranches du 1/01/94 au 1/11/95
Les agents de service passent de 40h30 a 39h.

01/01/94 Temps de travail
Pérénisation de la CPA (article 97 de la loi du 27/01/93)

1994 Conditions de Travail
Les horaires variables sont étendue aux gros postes.

29/04/1994  Salaires La prime du C est obtenue
- 2.200f |la premiére année, payee en juin.
- Alors que la prime du A avait eté réclameée par F.O, |la prime du C est un succés CFDT, CGT
et CFTC.

28/07/94 Conditions de travail
Signature par 6 syndicats (dont CFDT et F.O.) d'un accord sur I'hygiéne, la Sécurité et Ia
prévention dans la Fonction Publique d'Etat.
- Obligation de créer des CHS départementaux.
- Création du droit de retrait en cas de danger grave et imminent.



01/08/94 Carnéres

22/02/95

01/08/95

10/10/95

25/01/96

(Durafour «B») Création du grade de Contrdleur Principal (fin de carriére a 511 au lieu de
486)

Conditions de Travail

Accord cadre sur la formation continue.

Camigres  (Durafour «B») Création du grade de Controleur 2*™ classe
12%*™ échelon : ind. 436 au lieu de 407.
(Durafour «B ») Controleur 1*® classe. Ind de fin : 486 au lieu 460. (+26pts)
Gréeve Protestation contre le Premier Ministre qui a décidé le 4 septembre de n'accorder aucune
augmentation aux Fonctionnaires en 1996. Propos repris par le Président le 5/09
Temps de Travail

Ouverture de négociations sur 'A.R.T.T. 4 points figurent au programme

Amélioration du service au public.

Développement du temps partiel

Réglement du temps de travail, notamment travail de nuit
Transposition de I'accord interpro sur la cessation anticipee d'activite.

14/05/96 Conditions de Travail

16/07/96

10/02/98

14/06/98

10/02/99

24/09/99

08/02/00

07/03/00

26/06/00
29/08/00

Emploi précaire : tous les syndicats, sauf la CGT, signent un accord pour le résorber dans les 3

fonctions publiques.

Temps de Travail Congé de Fin d'Activité (CFA). Toutes les organisations syndicales signent sa création.

Salaires

Conditions de base : avoir 58 ans et 37,5 années d'activités.
|| est destiné a recruter des jeunes.

Accord pour 1998/1999. (Signature des 5 grands syndicats dont F.O.)
De 6 a 3 points d'indice pour les bas salaires.
2,6% d'augmentation en 4 tranches au 1/4/98, 1/11/98, 1/04/99 et 1/12/99.
Ameélioration du pourcentage de promotions en échelle IV, V et NEI
Le Gouvernement écrit enfin suite a l'insistance de la CFDT : l'accord ouvre de nouveaux
champs de concertation en ce qui conceme.... I'emploi et le temps de travail®

Temps de Travail

Parution de la loi Aubry.
Le gouvernement a 1 an pour produire un rapport sur la RTT dans la Fonction Publique.

Temps de Travail

Parution du rapport Roché sur le temps de travail des Fonctionnaires.
Il démontre que les Fonctionnaires font plus de 35h par semaine...
mais fait I'impasse sur la nécessité de créer des emplois.

Temps de travail 1°™ réunion avec le Ministre.|l souhaite un accord Inter Fonction Publique.

Temps de Travail Fin de la négociation pour un projet d'accord cadre

La CFDT a obtenu inextrémis que 1600h par an soit une durée de travail maximale et
non normale. Le 28/02, la CFDT décide de signer l'accord cadre.
Le 29 fevrier, le Gouvernement décide de ne pas l'appliquer.

Condition de Travail

Social

L'assemblée nationale adopte une loi sur I'égalité professionnelle entre les hommes et
les femmes.

Accord sur la résorption de I'emploi précaire dans la Fonction Publique.

Temps de Travail

Parution au J.O. du décret sur 'aménagement et |a réduction du temps de travail.



21/11/00  Salaires Ouverture de négociations salariales. Le gouvernement se montre rigide.
Malgre des avancées en matiére de promotions de carriéres et d'action sociale, elles
aboutissent a un échec le 19 janvier, elles échouent le 18 janvier 2001.

18/01/01  Salaires Le Gouvernement décide de fagon unilatérale d’augmenter les fonctionnaires de 2,9% en
5 tranches entre le 1* décembre 2000 et 1* décembre 2002. La CFDT revendiquait en plus Spts
pour tous et des points bas salaires.

30/01/01 Salaires Greve unitaire pour une réouverture des négociations.
22/03/01  Salaires Gréve unitaire pour une réouverture des négociations.

23/04/01  Salaires Le Ministre écrit aux organisations syndicales.
« |l n'y aura pas d'accords salarial. Des points sont attribués de I'indice 254 (5pts) a
I'indice 350 (1pt). Pour expliquer un gain de pouvoir d'achat, le Gouvernement
récupére le boni de I'accord précédent. Le Ministre est content, les OS protestent.




