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M. Muyaolle, vice-président

Ci-dessus : des invités inartendus pour les cadres qui ont investi le CN.P.F. : les C.R.S. Ci-dessous
du C.N.P.F., ne sait plus a quel saint se vouer.

Les cadres
aux
premieres lignes

es cadres aussi éraient la. Avec
tous, mais, en plus, @ leur fagon. An-
ciens étudiants pour la plupart, mieux
que d'autres sans doute ils pouvaient
apprécier ['air jrais et nouveau venu
des universités. Parce que, plus que
d'autres dans la société actuelle, et
comme les érudiants, ils ressentent
leur aliénation. Ils ne furent pas — et
c'est bien normal — les derniers d
aller @ la rencontre des étudiants. En-
core n'érait-ce pas le fait de tous. Cer-
tains avaient des situations d protéger,
n’est-ce pas messieurs de la C.G.C. ?,
d'uutres des situations 4 consolider,
n’est-ce pas camarades de la C.G.T.?
Pour leur part, les cadres C.F.D.T.,
rejoints en cela par ceux de Force
Ouvriére et d'autres encore qui mili-
tent dans des clubs, ont pris leur res-
ponsabilité et d'emblée affirmé leur
solidarité avec le mouvement ouvrier
et étudiant.

ILS INVESTISSENT LE C.N.P.F.

- Mais en plus ils se sont manifestés
d leur facon. Le 21 mai, par une opé-
ration qui reléve plus du commando
que de la manifestation, ils ont oc-
cupé deux heures durant le siege sa-
cro-saint du C.N.P.F. qui wa #été
capable que de faire venir les C.R.S.

et d'envover ce pauvre M. Mayolle,
vice-président du C.N.P.F., répondre
a leurs questions sans detours,

Le 29 mai, les cadres de ces mé-
mes organisations remplissaient a Pa-
ris, avec les cadres en mauajorité non
svndiqués, la salle du music-hall Bo-
bino. Le sujet de la réunion : « l'ac-
tion collective des ingénieurs et cadres
dans lentreprise, lie d celle de tous
les travailleurs, condition d'une trans-
formation de la sociélé » pouvait pa-
raitre rébarbatifs, mais plus de 1000
cadres étaient Id pour en débattre.
Les discussions entamées ce soir-ld
allaient se poursuivre a la Sorbonne
les jours suivanis.

CONTRE L'AUGMENTATION
HIERARCHIQUE DES SALAIRES

Par ailleurs, concernant les reven-
dications mises en avant par les mou-
vements de préve, les cadres C.F.D.T.

" demandaient que soit mis fin « 4 la
surenchére catégorielle et notamment

a Papplication intégrale et hiérarchi-

‘que des augmentutions de salaires »

soulionant que < seule la reconnais-
sance du fait syndical peutr garantir et
amorcer un processus de démocrati-
sation des entreprises. »

photo Hubert




NEGOGIATION

DE

GRENELLE

OU LE FACE A FACE

SYNDICATS

GOUVERNEMENT
PATRONAT -

Les négociations au sommet
appelées de

tous leurs veeux et

surtout de toute

la pression de leur action
par les travailleurs

ont enfin eu lieu.

Cet événement

. en sol fut déja une
victoire importante que de
voir assis autour du méme
tapis sous les lambris

: du ministére

" des Affaires sociales

MM. Pompidou, Jeanneney,
Chirac, Huvelin...
Descamps, Séguy, Bergeron...
Toutes les organisations
syndicales ouvriéres
représentatives étaient la...
et méme, en plus, 'essentiel
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Les négociateurs de la C.F.D.T. De gauche a droite: Jean Maire,

Francois Lagandré, Eugéne Descamps, René Mathervet, Pecul Cospard,
René Bonéty.

Photo Hubert
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Les nuits
“enragées”

de Grenelle

——————

des effectifs de
I'organisation Sauty qui
n'avait appelé ni @ Paction
ni a la gréve.

(Il faut bien remercier
ses alliés !)

Les négociations ont duré
quelque trente heures,

en deux étapes,

du samedi 25

au lundi 27 mai.

Restait aux travailleurs

& donner leur auis sur

le constat de ces
discussions laborieuses

ol la combativité

et la netteté de la C.F.D.T.
ont rencontré

plus d’adversaires du clan
gouvernement-patronat que
d’alliés volontaires

du cb6té des salariés.

Etait-ce au ministére défunt des
Affaires dites Sociales, au 127, rue
de Grenelle, ou & I'ancien Hoétel du
Chételet, qu'allait se dérouler le
plus long effrontement « au som-
met » depuis 1936 entre gouver-

nement, C.N.P.F. et Confédérations
syndicales 7

Les journaux bien informés nous
ont appris, en effet, que ce match
de trente heures s'est tenu au
sitgge d'un ministére qui abrita en
1832 « |'ambassade de la Sublime
Porte » ; ce devrait sans doute étre
par cette porte que les syndica-
listes firent en ces nuits passer
péle-méle : le SMIG, les droits syn-
dicaux, les ordonnances, les plus
défavorisés, la durée du tra-
vail, etc.

Mais c'est aussi sans doute par
cette porte que se déchainérent les
coléeres contenues depuis des an-
nées sur tous les débats refusés
par le gouvernement comme par
les patrons.

Pas un seul point de l'ordre du
jour ou la C.F.D.T. ne sortit de ses
dossiers une lettre restée -sans ré-
ponse depuis 1960, un rapport d'un
haut fonctionnaire ignoré par le
gouvernement depuis 1964, des
échanges de correspondance de-
puis janvier 1966 nous apprenant
que le C.N.P.F. ne pouvait discuter
parce que ses fédérations internes
étaient le « pouvoir patronal reel » |

Et les heures succéderent aux
heures.. dans un ministére pris
d'assaut... par les journalistes |

D'oxygéne 7 point besoin : fe-
nétres closes pour éviter une bron-
chite malencontreuse & tel repre-
sentant patronal d'dge mur.

D'organisation 7 Pour quoi faire ?
Le ministére du Travail s'ocupe des
« Affaires » dites sociales. Donc,
I'improvisation est de rigueur en
affaires et 'erreur est scientifique :
voir la réforme de la Sécurité so-
ciale |

Les interlocuteurs 7 :

— un Premier ministre dont on
ignore qu'il a encore un gouver-
nement et qui parait, en tout cas,
ne plus avoir de ministre de I'Eco-
nomie (il est vrai qu'il avoue |ui-
méme avoir « comme responsable
du budget de I'Etat, roulé sous la
table depuis longtemps =) ;

— un C.N.P.F. qui, grace aux gre-
vistes, a enfin un président doté
de pouvoirs de négociation. Que
les temps changent vite quand le
patronat devient le P.C. (lire : le
« Parti de la Crainte »);

— des syndicalistes en colere,
forts de leur droit et de leur puis-
sance, ... avec, comme fausse note,
la délégation d'une organisation
fantdbme et gouvernementale desi-
gnée — afin que nul ne s’y trompe
— par une étiquette placée devant
elle ou I'on peut lire « Confédéra-
tion s'intitulant qui vous savez... s ;

— Benolt Frachon, évoquant dans
I'argumentation ses souvenirs de
1936 y compris pour calculer la
revendication salariale : « 3 mil-
lions de grévistes en 1936, 12 %
de « hausse des salaires =, 9 mil-
lions en 1968, faites le compte 1... » ;

— Eugéne Descamps, s'adres-
sant & la C.G.T. : « On s'en sou-
viendra, camarades », lorsque ceux-
ci donnent leur accord immédiat &
des discussions séparées entreprise
par entreprise dans le secteur na-
tionalisé.

Puis, sur le petit matin, aprés que
Pompidou eut fait une proposition

sur le ticket moderateur de la
Sécurité sociale en réponse a la
¢ontre-proposition C.G.T. qui n'exi-
geait plus |'abrogation pure et sim-
ple des ordonnances antisociales,
le méme Eugene Descamps, de
glace, « vous nous avez pris 10 %.
monsieur le Premier ministre, VOUS
nous en rendez 5, vOous NOuUs de-
vez encore 5 % .

Pompidou n'eut qu'un seul mot
d'humour : & l'adresse de la C.G.C.
Au président Malterre qui se plai-
gnait de n'étre pas écouté, il dé-
clara : <« Excusez-moi, car je
comprends que vous soOyez inté-
ressé puisqu'il s'agit d'un accord-
cadre ».

Les journalistes, eux, purent se
réchauffer dans le hall a la cha-
leur révolutionnaire d'André Mal-
terre qui, tenant meeting & 4 heures
du matin, envisageait la gréve géneé-
rale de ses cadres.. La voila bien
'anarchie |

Le grand moment de ces deux
nuits fut incontestablement le feu
roulant de chacun des membres de
la delégation C.F.D.T. sur les li-
bertés syndicales dans I'entreprise.

Car, ni patronat, ni gouverne-
ment, ne pouvaient encaisser les
coups portés sans pouvoir riposter.

C'étaient dix, vingt ans de ma-
traquages de militants qui défer-
laient sur la table ; c'était le Droit
devenant vengeur parce qu'il est le
Droit, pas celui des fabricants de
jugements et des chinoiseries de
textes. '

Il fallait céder et Pompidou céda
vite, comme céder n'est pas conce-
der, et qu'au pays des promesses
on meurt de faim, il faut attendre
pour juger si la liberté syndicale
sera une déclaration de bonnes in-
tentions ou un exercice véritable-
ment garanti.

En quelques heures de débats,
grace & l'action massive des tra-
vailleurs en lutte, le bastion patro-
nal craquait, la forteresse gaulliste
se lézardait... Le SMIG franchissait
allégrement le poteau des 35 9% de
hausse au lieu dds miettes habi-
tuelles de 4 & 5 9% l'an | Le droit
syndical s'installait dans l'usine.

Rien n'était conclu car manquaient
a l'appel de nombreux autres pro-
blémes : mais les travailleurs vell-
lent, eux aussi, et leur lutte se pour-
suit.

Grenelle n'est pas une fin, mais

un commencement.
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Les dispositions essentielles du constat des delibérations de
Grenelie peuvent se résumer en neuf points :

— le S.M.LG.

3 francs-heure, a compter du 1* juin 1968 et suppressi
zones d'abattement. PP on des

— les salaires.

Augmentation de 7 °/o au 1% juin 1968 (comprenant les hausses
intervenues depuis le 1% janvier 1968) et passage de 7 a 10% au
1" octobre prochain.

— la réduction de la durée du travail

Avant la fin du V* Plan, reduction de deux heures pour les horaj-
res hebdomadaires superieurs & 48 heures; et d'une heure seu-
lement pour ceux situes entre 45 et 48 heures.

— Les allocations familiales,

Etulde dun amenagement pour les familles de trois enfants au
meins, et reforme des allocations de salaire unique.

— Lles allocations aux personnes agées.

Augmentation au 1" octobre 1568 de l'allocation minimum.

— L'emploi et la tormation.

Une réunion syndicats-C.N.P.F. avant le 1" octobre et un engage-
ment pour le dé}reluppement des crédits aux services de I'emploi et
la priorite au developpement de la formation adaptée des jeunes.

— la Sécurité sociale.

Acceptation d'un débat de ratification des ordonnances Sécurité
sociale et ticket modeérateur ramené de 30 & 25 %..

~— Les journées de greéve.

En principe récupérées; avance de 50 % du salaire, remboursée
par une imputation sur les heures de récupération.

— Le droit syndical.

Elaborationi d'un projet de ioi relatif & I'exercice du droit syndical
dans les entreprizes.



Fonction publique ©®

—_ Salaires : augmentation de 6,25 % au
ler juin avec « ratissage » (et 2.25 %
au ler octobre!.

_ Mesures indicielles pour les bas sa-
laires (de 7,56 % au sommet et &
16.63 % pour les plus bas salaires).

__ Durée du travail ramenée de 48 a
46 h 30 et de 45 a 44 h.

— Retraites : intégration de I'indemnite
de residence (2 %) dans le traite-
ment de base,

Sécurité sociale @

__ Salaires : 6% sur septembre 67.

— Déblocage des classifications (l'en-
semble des deux mesures conduit a
une augmentation moyenne de 12 %
sut les salaires de mars 68).

— Réduction d’horaires : 42 h 30 au
ler juin , 41 h 15 au ler janvier 69.

— Suppression des abattements d'age et
de zones.

? Métallurgie

Les syndicats ont rencontré une forte OpP
patronale aux négociations. Certains avanlage
été obtenus dans de petites entreprises.

psition

- P.T.T. Défense
— Salaires : de nationale
185% a la base _
a 992 % au som- __ Salaires : 12 a
meti (salaire men- 18 7+ et rappels
sue Eﬂ-rﬂnti' : a2 2,000
679 F). de 1.200
francs).

— Droit syndical :
application a I'e-
Eude. — Droits syndicaux:

— Reéduction d'ho- e
raires : variable pumbreux poin :
selon les hran- importants ac
ches. quis.

1

| RESULTATS

R.A.T.P. ®—

— Salaires . entre 10 et 159 %.

— Augmentation des jours de repos por-
tées a 73 (minimum) snit de 6 a 19

de plus (pour 19691.

_ Diminution horaire du travail : 1 h 15
dans I'immeédiat ; 2 h 30 avant fin 63.

_ Retraites et pensions améliorees.

E.D.F. - GD.F. ®

Salaires pour 1968, augmentations
échelonnées de 21 % (manceuvres) a
11 % (cadre supérieur).

zones de salaires : les zones de majora-
tion 18 et 19 % sont alignées sur la zone
20 %,

Retraites augmentation par intégra-
tion du tiers de la prime de producti-
vité dans le salaire de base.

Durée du travail ;' 1 heure en 1968.

Ezercice du droit syndical . des négo-
ciations sont ouvertes avec les federa-
tions afin d'arréter des mesures de na-
ture a4 faciliter dans l'entreprise lexer-
cice du droit syndical.

S.N.CF. @

— Salaires minimum 10.2 % . Disposi-
tions particuliéres pour petits salaires
jusgu’'a 16 %.

.— Majoration de 0.50 % des indemnites
de residence.

— Deux jours de congés annuels supplé-
mentaires.

— Durée du travail: 44 h 30 au lieu
de 46 h au ler juillet 68.

— Pour le personnel roulant, 9 journées
de repos complémentaires par an.

tous azimuts
A S ORI i e

s ont

| _ -

3,75 % pour la par-
tie non hiérarchisee

— gix jours de repos
supplementaires en
1968, gquatre jours en
1969 et en 1970 —
suppression
au ler juin 68 ; des conditions d'at-
41 h au ler jan- tribution de la pri-
vier 69, me d'assiduite.

— Le principe des Amélioration, dans

40 h est retenu. le domaine des

plémentaires en En matiere de re-
compensation du traites cnn}plemen-
travail des di- taires. les indemni-
manches et jours tés de raccordement
fériés jusqu'a 60 ans pas-
) sent de 2,5C a 4;}{—.
| Les Journées cho-
Mines mées pour mévente
Augmentation de sercnt indemnisées
salalires de 11,25 % : a partir du septie-
7,50 ¢ pour la par- me jour au lieu du
tie hiérarchiséc et dixiéme.

Santé publique

— Meémes avanta-
ges gue la fonc-
tion publigque.

— En plus : duiee
du travall : 42 h

@® Alimentation

.— Salalres : 10 % en deux fois (et superieur pour les
plus bas salaires).

— Augmentation tous les six mois si l'indice de réfé-
rence augmente de 3 %. ’

— Réduction temps de .travail: 1 h de moins géné-
ralement.

— Paiement des heures de deérogation en heures sup-
plémentaires.

— Généralisation des conventions collectives.

— Nombreux avantages de droit syndical.

___j R
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® Chimie

VERRE MECANIQUE

Droit syndical @ amélioration du texte
de Grenelle : suppression des primes
antigréves ;: entrée dans l'entreprise des

permanents syndicaux...
Salaire minimum hiérarchique : 3,10 F

au coefficient 100 & compter du ler oc-

tobre 68.
Rémunération mensuelle : 650 F pour

173 heures. _
Réduction de 6 h de la duréee de travail

d'ici le ler janvier 1971 compensée &
66 % .

PETROLE

Droit syndical : en plus de Grenelle,
possibilité d'accords d’'entreprises sur
les salaires réels.

Durée du travail : réduction de 1 h 30
a compter du ler octobre 69, compen-
sée intégralement.

Salaire minimum hiérarchigue : 3,53 F
au coefficient 100 & compter du ler oc-
tobre 1968.

Remuneration mensuelle minimum :
900 F. a

Salaire réel @ augmentation de 10 %
dans l'année avec un plancher de 100 F.
PHARMACIE

— Suppression progressive des abatte-
ments de zone.

— 600 F par mols.

— 3 heures de réduction de travalil

compenseée a 50 %.

® Agriculture

— Reconnaissance des mémes droits

par les patrons.
— Egalité du SMIG et du SMAG &

3 F.

— Garantie de 2.080 heures de travail
payeées par an.

— Augmentation des salaires réels de
T+ 3 %.

— Reconnaissance des sections syndi-
cales et protection du délégué syn-

dical.

— Etablissement des cotisations d'As-
surances soclales sur les salaires
réels au 1-1-69,

— Suppression des abattements de

Zones.

® Textiles

TEXTILE NATUREL

— Salaires : application du constat de
Grenelle avec minimum de 0,30 F
de l'heure au ler juin 68 et 0,10 F
au ler janvier 69.

— Suppression des abattements de
de zone.

— Suppression des abattements d'age.

HABILLEMENT

— Salaires et abattements : idem.

— Adheésion de la profession a l'accord
du chomage partiel du 23 février
trefusé jusqu'ici par le patronat).

CHAUSSURE

— Salairegs : 10 % au ler juin.

v E LR PR Préicén: o~

LE DROIT SYNDICAL

Une importante conquéte
des Travailleurs

ES greves avec occupations d'usines ont
L ameneé le patronat et le gouvernement

a faire de nouvelles concessions aux
travailleurs dans le domaine du droit syn-
dical. Une nouvelle victoire a été remportée
dans la conquéte du droit qui doit étre
reconnu a tous les travailleurs, de s'orga-
niser syndicalement dans I'entreprise.

Lors des discussions de Grenelle, entre les
organisations syndicales, le patronat et le
gouvernement, celui-ci a été amené a
accepter le dépot rapide d'un projet de loi
instituant le libre exercice du droit syndi-
cal dans l'entrepris

Le patronat, sous la pression des circons-
tances, a été amené a donner un accord
pour que ce projet de loi contienne des
dispositions relatives a3 :

— la liberté de constitution de sections
syndicales ;

— la protection des délégués syndicaux :

— la mission duo syndicat dans I'entre-
prise ;

— aux moyens d'expression des sections
syndicales (collecte des cotisations, liberté
de diffusion de la presse et des tracts syn-
dicaux, libre affichage des communications
syndicales, attribution d'un local, droit de
reunion dans l'entreprise des adhérents de
la section).

C’'est un premier pas,

Mais le combat continue pour que le pa-
tronat accepte dans les négociations pari-
taires d'aller plus loin en satisfaisant deux
autres revendications syndicales :

— le droit pour les travailleurs de se réu-
nir dans I'entreprise avec un secrétaire
syndical extérieur a I'entreprise :

— la suppression des primes anti-greve,

Ces revendications ont été acceptées par
la Chambre patronale du Verre mécanique.

Dans d’autres professions des résultats
intéressants ont eté obtenus, facilitant le
fonctionnement des délégués du personnel
et membres des comités d'entreprise.

Mais dans d'autres secteurs, le patronat
n'est pas encore decidé a4 changer son atti-
tude, contrairement a « I'esprit » des négo-
ciations de Grenelle.

Des résultats importants ont eté acquis
dans wun certain nombre d'entreprises
(TURBOMECA, BREGUET, C.EAA.,, S.N.C.A.).
Dans beaucoup d'autres les discussions se
poursuivent,

Plus logique avec lui-meéme, le gouverne-
ment a accepté, dans le secteur public et
nationalisé, de nouvelles dispositions facili-
tant le libre exercice du droit syndical
(personnel civil de la Défense Nationale,
E.D.F., Cheminots, P.T.T.), 12 aussi les dis-
cussions continuent.

Un décalage continue donc d'exister en-
tre le secteur prive, d'une part, le secteur
public et nationalise, de 'autre, qui met en
évidence la résistance délibérée du patro-
nat francais a la démocratisation de I'en-
treprise privée. Il semble que beaucoup de
patrons n'aient pas encore compris que les
travailleurs n'acceptent plus que toutes les
deécisions dans 'entreprise soient prises par
I'employeur et par lui seul, en vertu d'un
prétendu pouvoir qui devrait leur étre re-
connu de facon absolue.
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_ “n “’ﬂﬂ de ru_ -R_ P_ qul | au patronat et all 'Enm'ernfm.?nr_

’ i s
n'a pas rencontye _ .
; E . ' | Renault-Flins : 2 3 heures du matin, le jeudi & juin, un
4“ Ie molndre échu ! : : millier de C.R.S. ont envahi |'usine Renault de Flins et ont
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P —— e ]

chassé les 200 ouvriers des piquets de gréve ! Estce la fagon
J de faire voter pour ou contre la reprise du travail ?...

— i



LES TRAVAILLEURS NE
SONT PAS RESPONSABLES
DE LA MAUVAISE GESTION

DE L'"ECONOMIE

ES difficultés économiques, nous aurions
C d'ailleurs été tout préts a en discuter, pen-

dant et aprés la négociation de Grenelle,
avec le Ministre de I'Economie et des Finances..
S'il avait été présent. Peut-étre |o gouvernement
et le patronat ont-ils eu peur qu'a cette occasion
nous mettions publiguement en cause l'organisa-
lion et la gestion actuelles de I'économie et des
entreprises ?

® Est-ce notre faute, en effet, si des milliers de
petites entreprises ne parviennent & subsister gu'en
payant des salaires de misére ? On peut d'ailleurs
eétre certains que ces entreprises auraient été plus
ou moins prochainement balayées par la concur-
rence Internationale et que le relévement du
SM.I.G. ne fera qu'accélérer des opérations iné-
vitables.

B Est-ce notre faute si I'économie francaise, dont
on a sciemment freiné !'expansion depuis le plan
de stabilisation de 1963, se révéle incapable de
reclasser des travailleurs touchés par des opéra-
tions de modernisation ? |

R Est-ce notre faute si des régions entiéres dépé-
rissent d'année en année ef supporteront mal des
mesures sociales, pourtant élémentaires, alors que
le gouvernement a, le seul en Europe, refusé d'uti-
liser dans ce domaine UIaide de la Communauté
Economique Européenne 2

W Est-ce notre faute si la France ne pourra peut-
étre pas supporter I'ouverture compléte des fron-
tieres en juillet, alors qu'il 'y a des années que les
spécialistes dénoncent |a sclérose des enfreprises,
la lenteur de |g modernisation, [l'insuffisance de
la Recherche et de g Formation Professionnelle ?
Les vrais saboteurs dy Marché commun, ce sont
ceux qui ont dirigé I'économie de telle facon qu’'elle
ne puisse supporter la concurrence qu'en pratiquant
une politigue sociale rétrograde !

B Est-ce notre faute si certains services publics,
gérés dans une optique libérale, se révélent incapa-

bles d'assurer les rémunérations normales a leur
personnel, alors qu'ils procurent des profils impor-
tants aux entreprises privées auxquelles ils soni
liés, comme c’est le cas, par exemple, aux P. et T.
et ala SNCF.?

IL EST INADMISSIBLE DE FAIRE SUPPOR-
TER LA RESPONSABILITE D'UNE SITUATION
CREEE PAR'LA MAUVAISE GESTION DE BEAL-
COUP D’ENTREPRISES ET LE LIBERALISME
DE TOUS LES RESPONSABLES DE NOTRE
ECONOMIE, SITUATION QUI N'A D AILLEURS
RIEN D'ALARMANT ET QUE QUELQUES ME-
SURES D'UNE POLITIQUE ECONOMIQUE NON
LIBERALE SUFFIRAIENT A RETABLIR.

Les travailleurs étrangers
visés
par la police

Lors des manifestations de rues de ces der- -
niéres semaines, des étudiants et travailleurs
étrangers ont été arrétés et gardés 4 vue dans
les locaux de la police. On est resté longtemps
Sans aucune nouvelle d’un certain nombre
d’entre eux. |

Des campagnes racistes et policiéres sont
exercées en direction des travailleurs immi-
grés. *

La CFD.T. a protesté véhémentement
contre ces campagnes fascisantes de sinistre
mémoire et exige la libération immédiate des
travailleurs et étudiants qui ont répondu & I'ap-
Pel des organisations syndicales en se rendant
aux manifestations.

Elle a attiré I'attention dy patronat et des
Pouvoirs publics sur le fait que dans l'avenir
le probiéme de limmigration ne pourra étre
oublié et qu'il devra étre négocié. 1l faudra
que l'immigration fasse désormais I'objet —
sous le contrble étroit des syndicats ouvriers
— d'une politique de coopération et non exclu-
siFEn;Ent de profit, conduisant au mépris et &
I'oubli,
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“temps de travail, a un em-

E mouvement des
profondeurs a pris
sa source dans des
valeurs du fond de
notre peuple. 1l ex-
prime un refus. Il porte
une espérance.

« Mange, consomme :
pain, viande... tiercé, es-
sence et tais-toi!l... Oui,
tais-toi : donc, on fera ton
bonheur, a ’école, a I'Uni-
versité, a Dl’usine, dans le
pays. »

« Tu dis qu’il y a des
défavorisés : vieux, mala-
des, infirmes... N’y pense
pas trop, on s’en OCCuU-
pera : le gouvernement, les
bonnes ceuvres, la Confré-
rie Saint-Vincent de Paul...
hospice... les pompes fu-
nebres... »

« Il y a des immigrés et
des bidonvilles, mais pour-
quoi s’en inquiéter, ces
éfrangers sont nourrs et,
s’ils grognent, il existe des
C.RS. »

« Pourquoi t’en soucier,
tu as la télé, le tiercé, la
voiture... un patron « so-
cial », un grand-pére pré-
sident de la République. »

Non et non !... C'est ce
qu’ont crié les étudiants et
les ouvriers. C’est vrai que
nous avions le droit et le
devoir d’améliorer notre
vie et de prétendre a une
réduction de la durée du

ploi et a une retraite.
MERCI, LES JEUNES
Si mai et juin 1968 au-

ront été pour le plus grand
nombre des augmentations

de salaires et des avanta-
ges sociaux, nous nous en
réjouissons, car c’est le re-
sultat de I'action syndi-
cale, mais c’est infiniment
plus : cest l'expression
d’'une révolte du cceur et
de l'esprit que mai, juin
1968 ont apportée au
monde !...

Merci, les jeunes ; vous
étes parfois agacgants, suf-
fisants et méme pénibles,
mais soyez-en remerciés.
Courageux, généreux, vous
nous avez rajeunis €t rap-
pelé que la gangréne du
conservatisme était en
train de tout pourrir.

La C.F.D.T. était, par-
mi les organisations syndi-
cales, la plus susceptible
de vous comprendre parce
que la démocratie y régne,
parce qu’elle a toujours re-
fusé la société de consom-
mation et, en matiére syn-
dicale, la vérité révélée.




POUR UN VERITABLE
SOCIALISME
DEMOCRATIQUE

Dans le prolongement
des conquétes de la Libé-
ration, des nationalisa-
tions, de la Sécurité so-
ciale, nos fils prennent la
releve. Ils nous rejoignent
dans le combat pour plus
de liberté et de justice.

pas demain voir substituer
au directeur capitaliste le
directeur communiste, au
Général, le secrétaire gé-
néral du parti, a une infor-
mation téléguidée de droite
succéder une explication
téléguidée de gauche.

CHACUN
EST CONCERNE

Nous voulons la liberté,
etre traités en hommes et
non en objets manipulés.

“Nous aspirons a la respon-

sabilité. Demain, dans nos
usines, ce sera l'affirmation
du droit syndical que nous
avons conquis, une pré-
sence renforcée du mouve-
ment ouvrier dans nos ate-
liers et administrations.
C’est .le controle ouvrier

qui devra s’exercer sur les’

conditions de travail, de
salaires, sur l'activité éco-
nomique de ['entreprise.

nous concerne pas. Cha-
cun est concerné. La dé-
mission, I'égoisme de tel
ou tel d’entre nous est pré-
judiciable a I'ensemble.
Qui gue vous soyez,
lecteur, qui que tu soies,
camarade, dites-vous que
si ces mots traduisent 1m-
parfaitement nos senti-
ments, 1ls s’adressent néan-
molns a vous pour vous
dire que votre place est
avec nous, la ou vous étes
et avec vos moyens. Avec
nous poursuivez le combat.
Nous avons ébranlé, non
seulement le gouverne-
ment, mais un mode de
vie. A la Sorbonne et
dans nos usines, nous
avons rendu vie a la li-
berté. L’espérance habite
désormais le cceur de mil-
liers de jeunes, d’hommes,
de femmes, qu'ils soient
€tudiants, ouvriers, pay-
sans. Ensemble affirmons-
nous pour la justice, en-

Par le syndicalisme d’abord
le mouvement ouvrier as-
sumera son destin,

Ne dites pas : ceci ne

semble que s’organise, par
et avec la C.F.D.T. et
toutes les forces surgies,
une nouvelle société.

Maintenant, tout est clair :
c’est pour un véritable so-
cialisme démocratique que
nous sommes engages,
pour une société plus juste,
plus responsable, plusyprespmwe
consciente, une société quileCREgEgN
refuse les petits égoismes={P b K
et la domination desg
grands intéréts, une sociéte P

qui rejette la domination” F- ey
~ M de l'argent et du pouvoir ¢/
4 o paternaliste et autoritaire. ¢
' Nous refusons le combat -
# auquel on nous invite .
maintenant gaullistes
. contre communistes. Nous
ne nous reconnaissons ni

Pholos Hubert




