LES CONCLUSIONS

FINANCES

PROJET DE RELEVE DE CONCLUSIONS DES REUNIONS
————————————————————— e - e ———————————————————— e —

TENUES LES 1er ET 4 JUIN 1968

AU MINISTERE DE L‘ECD_I:I_OMIE ET DES FINANCES

A l'issue des réunions qui se sont tenues au Ministére
de |'Economie et des Finances les ler et 4 juin 1968 et aux-
quelles ont participé les Federations des Finances (C.G.T., F.O,,
CFE.DT. et CFT.C) un procés verbal a dégage les conclusions
des entretiens sur les points suivants :

1) Gestion des Services Sociaux.

2) Fonctionnement des Comités techniques paritaires.
3) Questions spécifiques.

4) Reglement des dossiers en instance.

5) Participation & |'élaboration des textes a caractere
fiscal.

6) Congé annuel.

7) Répartition semaine de travail.
g8) Promotion interne.

9) Indemnites.

10) Questions diverses.

. — GESTION DES SERVICES SOCIAUX

1 - Les institutions :
A) Au plan national

Un conseil d'Administration & composition paritaire (Ad-
ministration et représentants des personnels) remplacera |'ac-
tuel Comité d'Etudes Sociales.

Ce Conseil d'Administration aura pour mission

— de deéterminer les grandes orientations de la politique
Sociale du Deépartement,

— de répartir les crédits entre les différents secteurs
de |'action sociale,

— d'animer et de contrdler l'action des services socCiaux.
B) Au plan régional

Un organisme paritaire présidé par un représentant du
Ministre prendra en charge les problémes sociaux a I'échelon
régional. Le Conseil d'Administration créé au plan national
lui déléguera certaines attributions, la compétence de cet
organisme pourra s'étendre aux problémes de formation
professionnelle.

C) Au plan départemental

Un comité paritaire remplacera l'actuel collége des Chefs
de service. || disposera du concours d'un permanent adminis-
tratif.

La nouvelle organisation (régionale et départementale)
s'appliquera également & la region parisienne.

La structure de I'AT.S.CAF. sera révisée.
2 - Le fonctionnement

L'amélioration du fonctionnement des Services Socieux
nécessite
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a) que les personnels disposent d'une large information
sur les possibilités de l'action sociale au sein du Deéparte-

ment ;
b) qu'un relais d'information et d'action soit mis en place
dans chacune des principales Directions du Ministére ;

c) que des groupes de travail specialisds soient cons-
titués sur les themes essentiels de l'action sociole.

3 - La procédure :

Un groupe de travail comprenant des representants de
F'administration et des représentants des personnels sera
immediatement constitué pour étudier |'ensemble des problemes
que pose la réorganisation des services sociaux dans le sens
ci-dessus indique.

. — LES COMITES TECHNIQUES
ET LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES

1. - Les Comités techniques paritaires :

Dans le cadre juridique actuel — et indépendamment des
aménagements d'ordre législatif ou réglementaire qui pourraient
étre apportés a leur compétence et a leurs modalités de
fonctionnement, il est convenu

a) que les comités techniques paritaires seront regu-
lierement et systématiquement consultés sur toutes les ques-
tions relevant de leur compétence et notamment :

— les questions touchant a |'organisation et & la structure
des services ;

Dans cette optique, le Comité technique paritaire
ministériel sera en particulier associé aux travaux de
la « mission Huet = chargée d'étudier la réorganisation
des structures du Ministére.

— les probléemes budgétaires (au niveau du Comité
technique ministériel également) ;

— les conditions de travail des personnels ;
— l'allegement dz2s procédures internes.
b) il est convenu que les conditions suivantes apparaissent

nécessaires pour une participation effective des représentants
du personnel aux travaux du C.T.P.

— une information préalable ;

— la ecommunication des dossiers dans des délais per-
mettant une étude sérieuse de la part de toutes les
parties ;

— plusieurs réunions annuelles.

Les mesures nécessaires seront prises par |'administration
en liaison avec les organisations syndicales intéressées.

Des facilités seront en outre données aux délégues

(suite en page 9)



(suite de la page 8)

syndicaux pour assurer leur formation et disposer du temps
nécessaire a leur participation aux travaux des Comités.

. — LES PROBLEMES SPECIFIQUES

1 - Administration Centrale des Finances
L'Administration donne son accord sur :

a) la revalorisation de la situation des personnels de
secrétariat suivant des modalités dont |'étude est confiée au
Directeur du Personnel et des Services Généraux du Minis-
tere ;

b) la création & I'administration Centrale d'emplois de
Contrbleurs Divisionnaires du Trésor .

c) l'application effective depuis leur intervention des
dispositions statutaires prévoyant ['intégration d'agents de
catégorie B dans le corps des attachés d administration.

2 - Direction générale des Douanes et Droits Indirects

L'accélération, en vue de son achévement, de la réforme
des brigades des douanes,

Cette opération sera conduite avec le souci de sauve-
garder au maximum les intéréts des personnels en cause.

3 - Services Extérieurs du Trésor

La création d'un corps d'huissiers du Trésor doté des
indices nets 280-460.

IV. — LE REGLEMENT DES DOSSIERS EN INSTANCE

1 - L'Administration prend |'engagement de

— regler diici le 23 juin I'ensemble des dossiers ayant
fait lI'objet d'une décision favorable du ministre et ne soule-
vant pas dobjection de principe de la part du Ministre de la
Fonction Publique ;

— d'accélérer I'étude et le réglement des dossiers dont le
texte figure en annexe 2.

V. — PARTICIPATION A L'ELABORATION
DES DECISIONS REGLEMENTAIRES A CARACTERE FISCAL

Les représentants des organisations syndicales de la
Direction Générale des Impbts ont souhaité une participation
plus large des agents & [|'élaboration des projets & caractére
fiscal soumis & la décision du Ministre et notamment a leurs
modalités d'application.

L'administration donne satisfaction & cette demande en
soulignant le pouvoir de décision du Ministre et la nécessité
du secret fiscal.

Les fédérations et |'administration estiment souhaitable
de retenir une orientation analogue pour les autres directions
du Ministére.

V. — CONGES ANNUELS

En plus du jour ouvrable supplémentaire de congé annuel
(27 jours), le principe est acquis de deux jours supplémentaires
de congeé qui devront étre pris en dehors de la période nor-
male de wvacances.

Vil. — REPARTITION DE LA SEMAINE DE TRAVAIL

Les participants prennent acte de la décision de principe
de la généralisation de la semaine de cing jours.

Afin de préparer I'examen des problémes spécifiques
que cette répartition pose au sein du Ministéere de |'Economie
et des Finances, des réunions de travail auront lieu au niveau
de chaque direction, dés le mercredi 5 juin.

Une réunion générale intéressant I'ensemble du Ministére

se tiendra le vendredi 7 juin. Les conclusions en seront
communiquées au Ministre de la Fonction Publique, mais des
décisions provisionnelles seront prises des le 7 juin, chaqgue
fois que les solutions en cause ne poseront pas de problémes
de principe.

Vill. — PROMOTION INTERNE

Les participants marquent |'intérét de poursuivre au cours
des prochaines semaines une étude concernant |'amélioration
de la formation professionnelle, la simplification des programmes
des concours internes. Ainsi que d'éventuelles dispositions
statutaires et budgétaires permettant une amélioration de la
promotion interne. Les conclusions de cette étude qui devra
étre menée & bien pour le mois de septembre, seront exa-
minées en Comité technique paritaire.

Pour ce qui concerne le probléme des surnombres pou-
vant permettre une application concréte des promotions in-
ternes, ['Administration propose que cette question soit
examinée rapidement au niveau de chaque Direction. Les
conclusions en seront tirées dans les meilleurs délais, si pos-
sible & la fin de juillet 1968 dans un souci de justice sociale
et de bonne gestion en excluant des mesures geénérales qui
seraient alors de caractére catégoriel.

IX. — INDEMNITES

Le principe est admis du versement d'une revalorisation
de 40 F par mois dés le 1er juin 1968 de [|'indemnite de
scolarité versée aux éléves stagiaires.

L'étude de I'harmonisation entre |'évolution de I'indemnité
versée aux stagiaires et |'évolution des frais de déplacement
sera entreprise ainsi que |'étude de I'harmonisation des in-
demnités versées aux stagiaires intermmes et externes.

Pour 1968, la revalorisation des primes dites des articles
5 et 6 continuera & étre effectuée suivant les mémes principes
gue la revalorisation des rémunérations. Les crédits de ces
?;E'EB seront augmentés de 13,77 %, en 1968 par rapport a

X. — QUESTIONS DIVERSES

L'administration confirme qu'elle offrira aux agents de
I"Atelier du Timbre, & titre individuel, une situation pécuniaire
au moment de leur reclassement au sein des différents ser-
vices du Département qui ne sera pas plus défavorable que
celle qu'ils ont actuellement.

. Pour ce qui concerne I'Imprimerie Nationale, I' Administration
m!dlque qu'aucun déplacement de personnel de Paris sur Douai
n‘aura lieu sauf pour les agents qui se porteraient volontaires.

Les Comités techniques paritaires auront la compétence
pour définir les critéres de répartition des primes et indem-
nités.

Vl bis. — JOURNEES DE GREVE

Il est pris acte du principe de la récupération des journées
de travail. Les modalités de cette récupération seront proposées
par chaque Directeur compétent. Dés le jeudi 6 juin, les mo-
dalités de contrble habituel permettront de vérifier la réalité
des horaires de travail qui tiendront compte, notamment, des
réecupérations neécessaires.

--------
---------

® 4 Juin 1968

L'Administration et les Syndicats prennent acte du bon
déroulement des conversations dont les conclusions sont re-
prises dans le présent document.

lls estiment que plusieurs problémes importants évoqués
au cours de ces réunions doivent étre traités, avec le méme
esprit, au cours des prochaines semaines, et trouver ainsl
leur solution naturelle.
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CONTACTS a la Direction de la Comptabilité_ Publique

Dés le 30 mai les Organisations CF.D.T. - FO. et CGT.
du Trésor enregistrant la reprise des négociations au niveau
de la Fonction Publigue et du Ministére des Finances, faisaient

remettre une lettre au Directeur de la C.P. aux termes de
laguelle elles se déclaraient prétes a discuter d'un certain
nombre de problémes énumérés ci-apres :

1) CONTENTIEUX : Cadre A - Cadre B.

2°) EFFECTIFS.

3°) SURNOMBRES : Pour permettre d'assurer une promotion
normale

— & la ME.L,
— aux échelles E.3 en ES. 1,
— C.E. des Insp. Centraux.

4*) REMISES Etablissement d'un calendrier des travaux
devant conduire & résoudre |'ensemble des probléemes
concernant les remises.

5°) E.N.S.T. Examen des problemes particuliers a l|'école
et a4 la formation professionnellie.

6°) AIDES TEMPORAIRES Conditions de recrutement et
licenciement des A.T.

7°) REORGANISATIONS DES S.E.T. Etude par le CT.P.
des principes et des modalités d'une réorganisation de

I'ensemble des S.E.T.
8°) SEMAINES DE 5 JOURS.

9°) CONCOURS D'AR. : Etude des modalites dun
concours provisionnel.

10°) AGENTS DE SERVICE
horaires.

11°) DROIT SYNDICAL : Plein exercice des droits syndicaux
(mise & la disposition de locaux et dispense de
travail).

Ce n'est que les 5 6 et 10 juin que les 3 organisations
signataires de la lettre furent recues par le Directeur.

Ce qqui est acquis

CONTENTIEUX CADRE B Réglement et incidence
financiére dans un trés bref délai
CADRE A : Actuellement, étude individuelle des dossiers
afin d'en terminer pour le début du 4éme trimestre 1868.

REMISES : A bréve échéance, tour d'horizon pour connaitre
des revendicatons dans le détail fin septembre.

E.N.S.T. : Réunion rapide des responsables aux fins d'étudier
les mesures & prendre afin de modifier les programmes
en fonction de l'arrét des cours durant prés de 3
semaines, et d'étudier les reformes ultérieures,

AIDES TEMPORAIRES
pour definir
— recrutement,
— licenciement,
— préparation au concours dA.R.

CONCOURS A.R. Principe du caractére provisionnel des

concours retenu et mis a l'étude ; toutefois impossibilité
en 1968 en raison de la sortie récente du statut d'A.R.

AGENTS DE SERVICE Reunion dun C.T.P. a la fin de
I'année pour definir une reglementation a partir de
I'actualisation d'une ancienne enguéte.

INSPECTEURS PRINCIPAUX Réunion d'un groupe de
travail sur le théme «La place des |.P. dans les SET.»
et examen des problemes indiciaires.
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Deélimitation des taches et

Réunion d'un C.T.P. en septembre

Ce qui est renvoye

REORGANISATION DES S.E.T. Le Directeur désire s'en
tenir aux critéres qu'il avait précéedemment retenus

— BReéunion des C.T. (national et locaux) aprés avis du
Ministre sur le projet.

Nous n'avons pas manguée dindiquer que cette procédure
n'était pas conforme au réle que nous souhaitions
voir donner & ces organismes paritaires.

Droit syndical

La CF.DT. a particulierement insisté sur ce probleme
réclamant notamment

— |la mise de locaux & la disposition des S.D. (pour
permanence et réunion bureau),

— la possibilité de réunion sur les lieux de travail,

Ces mesures étant assorties d'une dispense de travail
dont l'importance reste & déterminer.

— AFFICHAGE Géneéralisation des panneaux d'affichage
dans les T.G. et gros postes et recommandation en ce
sens aux T.P.G.

— COLLECTAGE Libre circulation des collecteurs dans
les services, sans encourir les foudres de la hiérarchie.

(suite en page 11)
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ET POURTANT...

UNE OCCASION MHNQUEE

Croyant a l'apathie de la grande majorité des syndiques,
mais conscient heélas de lindifféerence de la majorité des
fonctionnaires des S.ET. représentés par les ncn-syndique‘st.
je proclamais wvoici quelques semaines qu'il nous fallait &
tout prix recouvrer, moins les moyens que les chemins de
|"action.

Et pour compenser ce mangue de courage, je défendais
le principe de l'adhésion & une caisse de greve susceptible
de remettre nos camarades sur ce chemin, grace a |‘assurance
gue constituerait une telle adhésion.

En quelques jours, tous les arguments Qque jévoguais,
toutes les contradictions qui m'étaient apportées sont subi-
tement tombées et, dans un élan unanime, étudiants, ouvriers,
fonctionnaires, ont clamé leur désir de changement. lls mani-
festaient ainsi leur co'ére trop longtemps contenue, endiguee
par l'intoxication des moyens d'information aux mains de la
seule majorite et le paternalisme affiché a tous les niveaux
de la hierarchie.

Ceux qui présidaient & nos destinées ont longtemps traité
par le mépris la colére sourde que nous évogquions, ne
voyant dans nos propos gue ['expression de notre opinion
personnelle.

Nous représentions & leurs vyeux des interlocuteurs
quelconques, et le mandat que nous invoquions etait traité
par le mepris. On réflormzit, on nous informait des etapes
franchies unilatéralement, mais nos &vis sur les projets
n'étaient nullement pris en considération, pour peu qu'ils
aient eté sollicites.

Nous n'avions pas fait « notre mutation intellectuelle »
alors que nos maitres |'avaient faite au rythme de I'électronique,
et en secret.

De grace, gque l'on ne nous parle pas aujourdhui du
souci de « l'humain » alors que nous linvoquons depuis des
anneées sans que jamais cette idee n'ait effleuré ouicongue.

N'a-t-il pas eté deéclaré publiquement, en matiére de
reforme, que celle-ci « était fzite dans l'intérét de |‘adminis-
tration et non dans celui du personnel 7 s.

Alors, de grace, un peu de pudeur ! Nous savons la
valeur des declarations suscitées par la crainte et |crsque
les rapports de force sont inversés.

Que l'on ne s'étonne donc pas de l'explosion de colére,
et cue |on s'interroge a tous les niveaux sur certainz
resultats

Ce qui était impossible il y a un mois, I'est devenu

— 35 %, d'augmentation du SMIG. Suppression du SMAG
et alignement sur le SMIG. soit une augmentation
de 55 9.

— Augmentation de la masse salariale pour les fonc-
tionnaires fixee & 13,77 9, alors que 6 9, était im-
possible en awril.

Tout ce qui était impensable et risquait de compromettre
la grandeur, devient subitement possible.

L'impression restera longtemps qu'il n'y a pas de régime
fort contre la volonté populaire dressée contre |'arbitraire
que daucuns croyaient synonyme de grandeur.

Et la dignité de 'homme ? Y avait-on pensé ? Imaginait-on

par G. GERARD

que sans cesse on aurait raison des humbles, abreuves de
bonnes paroles et coniinés dans un état second 7

Messieurs les augures, vous aviez tort et vos prétentions
incommensurables vous ont caché la colére sourde, certes,
mais grandissant depuis dix années.

Et bientdt, il faut, sous la contrainte

— accepter les remises en cause,

— negocier sur ce qui, hier, était inacceptable,

— mendier cette négociation jusqu'alors refusée.

Et le mythe de la grandeur, |'autosatisfaction, le pater-
nalisme se sont ecroulés comme chéateaux de sable. Il a
fallu composer !

Certes, d'aucuns ont crié¢ VICTOIRE !

Je serai pour ma part plus modeste. Sous la pression,
bien des barriéres, certes, se sont évanouies.

Mais, par le jeu de la division syndicale, les revendications
« alimentaires » ont prévalu. Et le gouvernement sait bien
que ces conguétes fragiles, seront aneanties par les conseé-
guences de demain.

Ne |'a-t-il pas maintes fois déclaré et ne s'efforcera-t-il
pas de concrétiser cette prophétie 7

Ses concessions en ce domaine traduisent moins sa
faiblesse que son désir de revanche.

Son autorité, battue en bréche, mais soudain revenue...
grace & la peur entretenue, s'est traduite dans son souci
de ne rien conceéder en matiére de

— Liberté syndicale

— Droit syndical

(seuls garants du maintien des avantages matériels
acquis)

et de renvoyer & des deécisions ultérieures...

Les négociateurs C.F.D.T. n‘ont pas failli & leur tache,
mais |'attitude de leurs pcrtenaires n'a pas manqué de prouver
gue ce souci neéetait pour eux que secondaire.

Les choses helas en sont ia !

Il est certes plus facile de - lacher » un avantage matériel
que l'on sait pouvoir reprendre, qu'une reconnaissance de droit
irreversible, dans le domaine du pouvoir syndical (& I'image du
patronat, le pouvoir ne se partage pas!).

Et le renvoi & des décisions ultérieures, lorsque les

(suite en page 11)
3



Et pourtant UNE OCCASION MANOQUEE

rapports de force auront changé, nous laissent prévoir ce
que sera demain ! t

Nous savons ce que valent les promesses :

-.l

Quelles que soient les appréciations que lon puisse
porter sur certains des récents événements, force nous est
de reconnaitre que la colére populaire a trouvé sa source a
partir des événements

— de Nanterre,

— de la Sorbonne. | _
Sans la révolte des étudiants, et les déclarations du

Premier Ministre acceptant de négocier a partir de cette

révolte . .. i ‘ - )
...jamais les travailleurs nauraient pris conscience gu aucu

regime ne peut ignorer leurs revendications.
MERCI DONC, AUX ETUDIANTS |

Sans les occupations d'usines, la progression rapide
des gréves... | B
... jamais les fonctionnaires n'auraient pris conscience Qu ils
pouvaient de nouveau, et & leur tour, sinsurger contre leur

Patron.

CONTACTS A LA C.P.

Pouvolr syndical

C.T.P. : Elargissement de sa compétence, notamment
— détermination des besoins en effectifs (préparation
budget),

— implantation des effectifs (exécution budget),

— les problemes d'actualité (critéres de répartition de
I'article 6),

— réorganisation des services.

C.T.L
— répartition article 6,
— probleme d'horaires,
— frais de fonctionnement (avec présence d'un comptable,
conseiller technique).

C.A.P. NATIONALES

C.A.P. LOCALES : Nous avons exprimé notre volonté de voir
enfin etabli
— un réglement interieur,
— le respect de leur compétence en matiére de mutation,
— les régles de communication de [‘appréciation raison-
née, & la demande des agents (respect des dispositions
statutaires).

Enfin, nous avons demandé que les membres des C.AP
et S.D. soient mis en possession de tous documents (BOSET
et note de service) et d'une fagon générale gue les moyens
d’information soient dispensés désormais dans des delais
raisonnables et préalablement aux réunions des C.A.P

— % —

Sur ces derniers points DROIT et POUVOIR SYN-
DICAUX, nous n'avons pas rencontré d'objections majeures,
si ce ne sont des réserves, jusqu'd décision de la F.P.

Ce dernier stade des négociations s'est déroulé dans
un climat détendu.

Il reste & attendre les décisions finales |

Consultation pour les mouvements.

(suite de la page 3)

MERCI DONC, AUX TRAVAILLEURS ! |
: ' - tions alimen-

Mais maintenant que certaines revan:_llca
taires » sont satisfaites, au-dela de certaines esiéranc;s
(combien se satisfaisaient des 4 9, par an), combién 'E:‘
raisons a-t-on d'étre fiers des resultats obtenus en matiere :

— de libertés syndicales,

— de droit syndical ... o
objectifs essentiels de la C.F.D.T. qui rejoignaient, dans |a
lutte. les objectifs des étudiants remettant en cause les
structures de |'Universite. |

Notre victoire alimentaire, incontestable, ne saurait nous
laisser pourtant sans une certaine amertum\_e _

_ celle de n'avoir pas atteint notre objectif essentiel

Redonner & I'homme toute sa dignité et la possibilite
d'accéder aux responsabilités auxquelles il aspire légitimement
et fondamentalement.

La remise en cause Qque nous inscrivions fiér?ment sur
notre drapeau déployé s'est estompée dans ses plis lorsque
le vent de la coléere a cessé de souffler.

Nous avons manqué |'occasion et d'aucuns retireront le
sentiment que les travailleurs n'auront pas su comprendre
le caractéere de la révolution étudiante qui rejoignait la leur :
une réforme des structures de notre Société, seul garant du
maintien des avantages acquis.

Je partage leur sentiment |

Je n'irai pas jusqu'a parler de trahison, mais je crois
sincérement que |'ensemble de l|a classe ouvriere na pas
pleinement pris conscience de la portée de la rebellion
éetudiante

lls s'insurgeaient contre une société sclérosee et étouf-
fante... lls ont su le dire (4 leur maniére, certes, mais avec
conviction).

A partir de mémes aspirations, nous n'avons pas toujours
su les comprendre, les soutenir, les suivre et nous nous en
sortons avec des victoires fragiles... consécration de nos seules
aspirations matérielles !

Nous avons mangué [‘occasion !

Il s'agissait pour nous, fonctionnaires, dépendant d'un
Patron — ['Etat — qui prone plus que jamais la technocratie,
de procéder, en cette période de transplantation cardiaque,
a la greffe dans l'organisme de ceux qui nous dirigent et
nous gouvernent, d'un cceur humain au lieu et place de la
machine électronique qui guide leurs actes.

Nous avons manqué |‘occasion |

1848 — 1936 — 1968 ...

... Aux jeunes de tirer la legon de ces chaudes journées
de mai pour que la prochaine étape porte enfin ses fruits.

G. GERARD

AURHIENT-ILS COMPRIS ?

. == g ——— S T T = Ty S T S

« Nous sommes obligés de faire un examen
de conscience dechirant devant cette explosion
que personne n'avait prévue et nous devons nous
servir de l'évenement pour secouer au plus vite
nos vieilles structures ».

e e i

(M. MORANDAT, Secrétaire d'Etat aux Affaires Sociales,
le 12 juin 1968).
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Extrait de la déclaration d'Eugéne DESCAMPS

a la conférence de presse du 29 mai 1968 - 16 h. 30

... «IL CONVIENT QUE DES MAINTENANT
AUCUNE FORMATION OU AUCUN GROUPE
NE S'ARROGE LE DROIT DE METTRE EN
CAUSE CERTAINES LIBERTES FONDAMEN-
TALES ».

———

T

C'est ce que declarait, dans sa conference de
presse, Eugene DESCAMPS, le 29 mai 1968 a 16 h 30.

. « A l'heure qu'il est, nous n'avons plus d'in-
terlocuteurs sur le plan du Gouvernement. C'est la
premiere constatation & faire. L'absence de négociation
dans l|la Fonction Publique, la tournure qu'elles ont
prise dans le secteur nationalisé, montrent que nous
n‘avons plus d'interlocuteurs gouvernementaux ».

PUIS, PARLANT DES PARTIS DE GAUCHE, LE
SECRETAIRE GENERAL AJOUTE :

. = Mais le mouvement est d'une telle profondeur
que nous ne voyons pas comment, aujourd hui, ces
partis peuvent integrer les forces nouvelles et leurs
revendications qui ne sont pas seulement guantitatives
de bien-étre, mais qui sont aussi exprimées en termes
de profondes reformes de structures de la société.

=« Dans les circonstances que nous traversons, et
devant le risque extrémement grave de vide politique
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qui se revele dans les administrations, dans les mi-
nistéres, tandis que par ailleurs le départ a Colombey
du Président de la République accentue le malaise que
nous ressentons, il est apparu a la forte majorité de nos
syndicats et cadres syndicaux que nous avons pu
consulter, que MENDES-FRANCE est I'homme qui est
capable de garantir les droits ouvriers conquis en fait
dans les entreprises au cours de ces jours derniers,
d'opérer les réformes de structures indispensables,
d'animer une équipe susceptible de répondre a la
large aspiration de démocratisation qui est propre au
monde étudiant et au monde ouvrier et donc d'as-
sumer, avec les partis de gauche et avec ces forces
nouvelles, les responsabilites du pouvoir.

.La CFDT. qui a toujours travaillé pour une
alternative democratique respectant toutes les libertés
fondamentales répéte, aujourd'hui plus gu'hier, que Si
des mutations profondes doivent avoir lieu dans notre
société politique et dans notre société frangaise, |l
convient que dés maintenant aucune formation ou
aucun groupe ne s'arroge le droit de mettre en cause
certaines libertés fondamentales.

- Nous demandons donc & nos cadres et militants,
quels que soient le lieu, I'heure, les circonstances, de
fairé respecter, partout olu ils se trouvent, les libertés
d'opinion, les libertés syndicales, la liberté de la presse,
les libertés politiques. Ceci est clair. Dans le mouve-
ment dans lequel nous sommes tous engages, il im-
porte que si des transformations se réalisent, elles se
realisent dans le respect de tous.

« Plus que jamais, nous sommes conscients que le
pays et la classe ouvriere doivent garder leur sang-
froid parce que la situation est extréemement grave.

« Pour ce qui est de la C.F.D.T.., nous sommes
décidés d'assumer toute notre responsabilité. Ce n'est
pas notre fait si nous serons trés certainement dans
I'obligation, sans négliger notre vocation d'organisation
syndicale, d'intervenir plus directement dans les événe-
ments politiques de facon a faire QUE SI LA SUC-
CESSION DU GAULLISME APPARAIT COMME
DEVANT SE REALISER, elle se fasse dans le respect
des libertés essentielles et avec la garantie que les
aspirations profondes exprimées ces temps derniers
seront effectivement prises en charge par ceux qui se
proposent d'assumer le pouvoir =,

N.D.L.R. — Faisant suite aux interprétalions diverses [aites
par la Presse et la Radioc, sur la Coniférence de presse du
Secrétaire Général de la CFDT., nous avons estimé deveir
en donner de plus larges extraits alin de situer le contexte
de cette déclaration, faite le 29 mai 1968 & 16 h J0.



La C.F.D.T. veut garantir
L'EXERCICE DE LA LIBERTE

Nous venons de VIVRE des semaires
historigues.

Les positions prises par la C.F.D.T.

le rdle important qu'elle a tenu gu
cours de ces journées oant pu sur-
prendre certaias, mais ent surlout
répondu & l'atiente du plus grand

nombre,

Aucun homme conscient n'est resté
indilH4rent,

Ceux qui ne connaissaient pas la
CF.D.T. se sont cer.ainement poses
des questions,

La CF.D.T. qu'estce que c'est?

Que' Idéal anime ses militants ?

Quels principes oiientent leurs dé-
cisions 7

Les réponses a ces quesiions les
voici

L'article ler des statuts gue nous
nous sommes donnes lors du congrés

confédaral de 1924 est clair : « Nous
« Jultons pour instaurer une societé
« démccratique d'’hommes libres et

« responsables.

« La dignité de la personne hu-
= magine.. commande |eorganisalion de
« la société et de IElat »

La société doit en consequence
mecdifier ses structures et ses institu.-
tions pour

— permretire & toul! élre humain de
développer sa personnalilé,

— oflirir & chacun des chances égales.

— raaliser une repartition et un
centrdle démocratique du pouvelir
économique et Epolitique assurant
aux travailleurs et & leurs organi-
sations syndicales le plein exercice
de leurs droits.

Nous ccmbattons donc toute forme
de caritalisme mais aussi toute societé
lotalitaire. c’'est-4-dire ne respectant
pas les libertes essentielles (liberté
de conscience d'opinion, d'expresslon,
d'association) non seulement dans les
déclaiations de principe. mais reelle-
ment dars le fonctionnement courant
des institutions et de la sociélé.

C'est celte volonté d'instaurer une
société garantissant |'exercice ellectil
de la liberté pour lous qui caractérise
notre crganisation.

Cest sur ce londement que s'élabcre
la ligne de conduite de i CFDT

Tels sont les principes qui semblent
des évidences: ce sont cependant
ceux-la qui guident les décisions de
chaque responsable du mouvemert, du
secreiaire général confedéral au délé-
gué de section.

C'est ce qui nous améne, au plan
économique, parce qu’ils nous parais-
sent incompatibles avec la dignlté de
I'hemme. & :

— ccembatire la  soclétée capitaliste,
son économie de consommalion et
les disparités gqu'elle entraine. ses
pauvres. ses riches et ses laissés
pour compte ;

— refuser la société totalitaire, mar-
xiste, nationaliste ou raciste. reniant
liberté individuelle et democralie.

C'es! aussi ce gqui a guide les décl.
gions recentes au plan con’édéral

— ordre de mouvement géneral:

— agpprobation des revendicallons fon-
damentales des etudiants.

au plan fédéral :

— hier, une hausse Fglus mpl:le‘ du
pouvoir d'achat des bas saloires:

— qujourd’hui, un pouveir syndical

accru.

Ceci fail apparaitre toutes les di-
mensions de notre syndicalisme.

Quil s'agisse

— de délense directe des droits indivi-
duels el collectils des travailleurs.

— d'éconamie.

— d'aide aux pays
el de paix,

sous-developpés

— de formation prelfessionnelle et syn-
dicale,

IL S'AGIT toujours de Ilutier pour

rermeltre & des hommes de devenir

libres o1 responsables el ainsi, quelles

que ssient leur religion, leur formation
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l POURQUOI?

2 COMMENT?

3 PAR QUI?

HEBDOMADAIRE)

un numéro spécial

Chaque mois, « Syndicalisme C.F.D.T.»
veut étre le magazine des travailleurs
exprimant leur vie. fait avee ou par eux.,
écrit pour eux. Les événements dont ils
viennent d’étre les militants se devaient,
a cause de leur ampleur et de leur impor-
tance. d’étre écrits ici dans un numéro
« Sur mesure ».

Tout ne pourra étre rapporié! Nous
avons recherché Pessentiel ; a schéma-
tiser les grandes lignes de cette lutie en
cours pour bien souligner son sens. Nous
pensons aussi que d’autres informations
— télévisées notamment — passeni vO-
lontairement a coté de cetie vérité et
nous avons la prétention de rectifier en
apportant notre éclairage syndical.

Ce magazine a été éerit par 'équipe de
rédaction de « Syndicalisme », Emile
Favard. rédacteur en chef. Gérard Ca-
plat, Georges Dunand, Héléne Guille-
vie. Gaston Haustrate, Claude Perri-
gnon, Robert Pottier, Andrée Quénoy.
Aude Raiga et Daniel Urbain qui ont
été largement et efficacement aidés, cer-
tes par des membres du Bureau Conié-
déral de la C.F.D.T., mais aussi par des
journalistes-amis de villes de province,
par des unions départementales C.F.D.
T., par le secrétariat confédéral, par
notre équipe de maquettistes Visconti
et le photographe Hubert.
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Le comite
de rédaction
de ce numero :

le piquet de greve
de Renault-Flins

Que voudriez-vous trouver dns le « Syndicalisme-

Magazine » qui rendra compte des « événements » U

Les membres de la rédaction de « Syndicalisme »
sont allés poser cette question aux camarades de
Renault-Flins. Ils étaient alors une trentaine avec nous ;
des jeunes partout; des militants et adhérents de la
C.F.D.T., des cégétistes aussi, un non-syndique.

Et ils nous ont posé des questions; deux heures
durant. Nous ne saurions répondre a tout; mais nous
allons dans ce numéro essayer de reprendre l'essentiel.

I[ls voulaient que l'on mette bien en avant le sens
du mouvement « au-deld de la revendication bifteck » ;|
que l'on exprime toute la dimension de solidarité et de
dialogue exprimée pendant ces journées historiques
que l'on parle de la convergence d'objectifs entre etu-
diants et travailleurs.

Nous leur devons ce sommaire et quils en soient
remerciés.
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